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Over CD&V, de werking, de leden, Corona, het nieuwe werkjaar

Eind 2019 begin 2020 werd besloten een evaluatie te doen van de bestuurlijke en
politieke werking van onze partij in Turnhout. Er werd immers een hernieuwd CD&V
bestuur geinstalleerd en het stadsbestuur met de 4-partijen coalitie had haar
meerjarenplan klaar.

CD&YV stelde zich tijJdens deze evaluatie pertinente vragen, namelijk :

* voor welke waarden staat CD&V in de nabije en verdere toekomst?

* hoe is de werking, inbreng van CD&YV in de huidige coalitie?

* hoe bouwen we onze bestuurlijke werking uit?

* komen we tegemoet aan de verwachtingen van onze leden, van de burgers?

Als gevolg van bovenstaande vragen werd besloten om een toekomstgerichte
visienota op te stellen. Een nota waarop we ons in een volgende periode binnen, de
CD&V-werking willen toespitsen en waaraan we het beleid willen aftoetsen.

Het is een nota waarvoor we Francis Stijnen bereid vonden deze voor te bereiden en
uit te schrijven. Na bespreking van de nota in een werkgroep “CD&V Turnhout en zijn
toekomst” willen we de tekst vandaag aan jullie voorstellen, een nota die de
toetssteen zal worden van de verdere CD&V werking in onze stad:

“CD&V Visienota 2020”

CD&V-stad Turnhout is een politieke beweging die deel uitmaakt van de politieke
partij CD&V.

Via politieke activiteiten trachten wij in de stad Turnhout het stedelijk leven beter en
aangenamer te maken voor elke mens die er woont, werkt, zich ontspant of die de
stad om welke reden dan ook bezoekt.

Hierbij ligt onze focus niet alleen op welzijn en welvaart vandaag, maar ook om die in
de toekomst te verzekeren voor de volgende generaties.

Onze inspiratie halen we in de christen-democratie waarbij we ons baseren op
christelijke waarden als solidariteit, zorg en respect voor elkaar, vredelievendheid en
verdraagzaamheid. We zijn ook democraten die streven naar een samenleving



opgebouwd door mensen, vrij en gelijk, kritisch in dialoog en overleg met elkaar,
waarbij iedereen medeverantwoordelijkheid opneemt.

leder mens in Turnhout is uniek en heeft waarde. leder mens in Turnhout moet
kansen krijgen om zich te ontplooien, om initiatief te nemen, creatief te zijn en
ondernemend. leder mens in Turnhout die behoefte heeft aan zorg moet die kunnen
vinden op maat, ongeacht of het over gezondheidszorg of sociale voorzieningen gaat
voor de zwaksten onder ons. Niemand sluiten we uit.

Onze stad is ons stukje planeet waarmee we duurzaam en zorgzaam omgaan, met
de natuur, met het milieu, met de bodem en de lucht omdat ook onze kinderen en
kleinkinderen hier gezond moeten kunnen leven. Wij willen de tijd en de ruimte
creéren waar ieder mens zich kan ontplooien, iets kan leren, zijn talenten kan
ontwikkelen, met hart en verstand, om zo bij te dragen tot warm en geborgen
samenleven, waarin geluk en genieten een plaats heeft.

In alle openheid willen wij vanuit onze inspiratie ideeén en voorstellen formuleren die
bijdragen tot het realiseren van onze visie op de stad. We willen dat doen op een
wijze waarop iedereen kan participeren, met een luisterend oor, maar ook met kennis
van zaken, objectief en onderbouwd, genuanceerd maar duidelijk en klaar, met zin
voor realisme.

Leiden is begeleiden, besturen is sturen, werken is samenwerken, rechten betekent
ook plichten, kritiek moet voor ons constructief en opbouwend zijn. Zo kunnen we
samen onze stad maken. Niet alleen het lokale bestuur, niet alleen het individu, maar
samen. En maken betekent daadkracht, helderheid en durf, positief maar vooral ook
actieve inzet.

Vertrekkend vanuit tradities en ons verleden willen wij een nieuwe bladzijde
toevoegen aan het verhaal van de stad, vernieuwend en fris, inspirerend en
uitdagend, boeiend om deel van uit te mogen maken.

Misschien is onze visie ook jouw visie, samen kunnen en willen wij er verder aan
bouwen.”

Deze nota zal de basis en de toetssteen zijn om “verder te bouwen” aan Turnhout,
een stad waar alle inwoners belangrijk zijn !

Concreet mag van CD&YV het volgende verwacht worden:

* CD&YV zal een loyale partner zijn in de huidige coalitie;

Loyaliteit wil echter niet zeggen dat CD&V zijn eigenheid zal verloochenen, zijn
mening niet.kan of zal verdedigen in dossiers, zonder dat dit afbreuk moet doen aan
die loyaliteit;

* leden en burgers zullen op een actieve manier bij de werking betrokken worden;



* vergaderingen, bijeenkomsten en activiteiten zullen belegd worden in 0.a. parochies
en buurten.

Het CD&V codewoord tijdens deze bijeenkomsten zal zijn “luisteren naar” om vanuit
een aangeven door de burger, tegemoet te komen aan vragen die leven, zonder
daarom valse verwachtingen te creéren en onze visie te verloochenen;

* “samen” met organisaties, verenigingen, buurten, wijken kunnen initiatieven
opgezet en uitgebouwd worden;

* De interne werking zal geoptimaliseerd worden, openheid en vertrouwen zullen de
leidraad zijn in alle besprekingen.

Wie zich aangesproken voelt om de CD&V-werking mee uit te bouwen kan zijn/haar
gegevens doorgeven aan Jordie Cramer (secretaris) via mail
(jordie.cramer@icloud.com) of telefoon 0478913999.

Hij/zij zal na een inleidend gesprek uitgenodigd worden op georganiseerde CD&V
bijeenkomsten.



Covid-19 ... het doet wat met een mens!
Op het moment dat we deze lezersbrief klaar maken is een tweede keer Corona

opgedoken, zonder ooit echt weg te zijn geweest maar, voorlopig gelukkig minder
hevig dan de eerste keer.

Het maakt en concrete planning van bijeenkomsten moeilijk, zeer moeilijk.

Graag hadden we bij deze een concrete kalender voor u neergeschreven., helaas, 3
maal helaas, ondanks recent aangepaste preventiemaatregelen, lijkt ons dit nog niet
echt mogelijk.

Met de hervatting van het nieuwe werkjaar zal een haalbare kalender 2020-2021
worden opgesteld. Deze kalender zal dan zo snel als mogelijk in je post- of mailbus
verschijnen.

Zonder ons in te laten met de bijna dagelijks wisselende, maar zeker goedbedoelde,
preventieve maatregelen, maatregelen die niet altijd even begrijpelijk en even
consequent zijn, zijn we zeker, “Covid-19 is een tijdelijk virus,” het komt en het gaat,
wij zullen blijven, sterker zijn dat ooit tevoren, met een vaccin of zonder vaccin, de
norm “normaal” zal de norm “normaal’ blijven.

Onze Turnhoutse CD&V- mandatarissen zijn samen met de bestuursploeg, de
diensten van de stad en de zorgsector, de voorbije maanden al heel hard in de weer
geweest om in Turnhout de preventie en de zorg zo goed mogelijk uit te bouwen en
de coronacrisis op de voet te volgen zodat ze maatregelen konden nemen waar
nodig, toegespitst op de lokale vragen en noden.

We hopen in ieder geval dat jullie allemaal gezond blijven, zowel fysiek als mentaal,
want je kan er niet omheen Covid-19 doet wat met een mens en onze sociale
contacten. Heb je een vraag of nood aan een babbel, ook als CD&V staan we voor je
klaar.



Herstelmaatregelen Covid-19 van de Stad Turnhout
Naast de gezondheidsproblemen die Covid-19 veroorzaakt zijn er ook de
economische en sociale gevolgen.

Op elk bestuursniveau werden hiervoor initiatieven genomen. Met een herstelplan
trok ook de stad Turnhout 4 miljoen extra uit, bovenop de Europese, federale,
Vlaamse en provinciale tussenkomsten. Een grote inspanning als we weten dat
Corona ook een financiéle impact heeft op de inkomsten van de stad.

Onze mandatarissen en de coalitiepartners vonden het evenwel noodzakelijk om
geld vrij te maken om de ondernemingen, de verenigingen en de burgers te
ondersteunen zodat de negatieve impact op het sociale en economische leven door
Corona kan verminderen en we onze samenleving kunnen herstellen. We waren
en zijn er ons evenwel van bewust dat we niet voor iedereen, voor iedere
ondernemer, voor iedere vereniging, voor iedere burger een oplossing, laat staan
een oplossing op maat, kunnen uitwerken.

Heel wat evenementen konden niet doorgaan, ook Turnhout Kermis niet, het jaarlijks
hoogtepunt in augustus. Dit heeft niet alleen gevolgen voor de foorkramers, de
horeca en de initiatiefnemers uit de evenementensector, ook vele verenigingen halen
hun inkomsten uit evenementen die ze organiseren of waarbij ze ondersteunende
diensten leveren. Het vraagt heel wat creativiteit om nu dingen te organiseren

die enerzijds geld in het laatje brengen en anderzijds mensen met elkaar verbinden.
Toch zien we dat ook in Turnhout die creativiteit aanwezig is.

Als CD&V willen we alle vrijwilligers danken die zich in deze Coronatijden in Turnhout
bijzonder inzetten voor hun buren, hun familie, hun vrienden, hun vereniging binnen
of buiten hun sociale bubbel.

Ook een pluim voor het stadspersoneel dat zich gemotiveerd blijft inzetten voor
andere taken die door Corona op hen afkomen. Snel schakelen, snel communiceren
en antwoorden bieden op de vele vragen die worden gesteld. Door samen
verantwoordelijkheid op te nemen komen we deze crisis wel door. Weerom

blijkt dat onze CD&V-visie ook in deze periode een goede leidraad is om ons actief in
te zetten.



Covid-19 ... een nieuw tijdperk

De maatregelen die we de afgelopen maanden hebben moeten nemen zijn ongezien
en zullen zeker en vast hun plaats in de geschiedenisboeken krijgen. Als schepen
van zorg heb ik de voorbije periode mijn handen

vol gehad aan het organiseren van de eerstelijnshulp en het stroomlijnen van

maatregelen om de uitbraak van de epidemie zoveel als mogelijk onder controle te
houden.

Behalve federaal werden ook Vlaams, provinciaal en lokaal verschillende teams
samengesteld die proberen om kort op de bal te spelen en zo het virus steeds een
stapje voor te blijven.

Einde maart werd ik vanuit de provincie door de gouverneur belast met de opstart
van een regionaal schakelzorgcentrum voor de 10 gemeenten in het Noorden van
onze Kempen. Samen met de stedelijke diensten stelden we op minder dan een
week tijd een bekwaam team samen dat bestond uit artsen, verpleegkundigen,
ziekenhuishygiénisten en ondersteunend personeel. We richtten het internaat van het
Gemeenschapsonderwijs op de Graatakker in als ‘miniziekenhuis’ voor het geval de
capaciteit van de lokale ziekenhuizen overschreden werd. En samen met het
ziekenhuis organiseerden we de aankoop en verspreiding van
beschermingsmateriaal zoals schermen, schorten en mondmaskers voor de
woonzorgcentra, de artsen, kinesisten en andere zorgverstrekkers. Daar waar
rusthuizen in de problemen kwamen door o.m. personeelsuitval trachtten we
ondersteuning te bieden. Nog voor Antwerpen ervan droomde hadden wij reeds
lang onze eigen teststraat op Blairon. We installeerden een call center waarbij we
elke besmette persoon opbelden (en nog steeds doen) met de vraag waar hij
mogelijk besmet kan geweest zijn en of er meerdere personen bij betrokken waren.
Via de stedelijke diensten kochten we stoffen mondmaskers aan en kreeg elke
burger ouder dan 12 een exemplaar in de bus, in afwachting van de levering van de
federale overheid.

De professionele inzet van onze zorgmedewerkers én voldoende capaciteit van onze
intensive care afdelingen, hebben ervoor gezorgd dat we niet in Noord-Italiaanse
toestanden terecht kwamen.

Stilaan kregen we de eerste golf onder controle. De pauze die zich aandiende
gebruikten we om onze aanpak beter af te stemmen op de volgende golven. Want
COVID 19 bestrijden is leren op de werkvloer. Niemand heeft de waarheid in pacht.
Niemand kan ons vertellen wat we moeten doen. En niet alle maatregelen zijn even
succesvol. Het is leren met vallen en opstaan. En dan vooral proberen niet te veel te
vallen...

Ondertussen hebben we met onze maatschappelijk werkers een team opgezet om
vermoedelijk besmette en besmette burgers te begeleiden in hun quarantaine. En via



de eerstelijnszone helpen we de overheid bij het opsporen van bron- en
clusterbesmettingen. We beschikken sinds enkele weken ook over een databank
waarin we per adres kunnen opvolgen waar de besmettingen zich situeren zodat we
onze maatregelen nog exacter kunnen toespitsen op opflakkerende broeihaarden.

Op die manier hopen we dat we Turnhout kunnen redden van de tweede golf. En
hopelijk kunnen sparen van een derde of vierde of ... zodat we zoveel als mogelijk
ons normale leven kunnen hervatten in afwachting van een doeltreffend vaccin.
Als het over zorg gaat zit je goed bij cd&v.



